
QUEREINSTEIGER/IN
EINSCHLIESSLICH DER TEILNAHME 
AM ANGESTELLTENLEHRGANG I

(M/W/D)

Sie interessieren sich für eine Anstellung im öffentlichen Dienst, haben jedoch keine
formale Verwaltungsausbildung? Dann bewerben Sie sich als Quereinsteiger/in bei
der Stadt Alfeld (Leine). Der rund zehnmonatige Angestelltenlehrgang I, der von
Ende August bis Ende Juni dauert, bietet Ihnen eine umfassende Ausbildung und
bereitet Sie auf einen vielseitigen und kompetenten Einsatz in der Stadtverwaltung
vor. Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs können Sie in die Entgeltgruppen
5 bis 9a des TVöD eingruppiert werden.

Im Lehrgang werden Themen wie Verwaltungs-, Sozial-, Arbeits- und Kommunal-
recht, Finanzwirtschaft, Kosten- und Leistungsrechnung, Betriebswirtschaftslehre
sowie die Zusammenarbeit in der Verwaltung und bürgerorientiertes Handeln
vermittelt. Am Ende des Lehrgangs tragen Sie die Bezeichnung Verwaltungswirt/in.

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für zwei Jahre mit einer einjährigen
Bindungsfrist an die Stadt Alfeld (Leine) nach erfolgreichem Abschluss des Lehr-
gangs. Während des Lehrgangs sind Sie freigestellt bei gleichbleibender Vergütung.
Der Lehrgang findet in Hannover statt, nähere Informationen finden Sie unter
www.nsi-hsvn.de.

Nach erfolgreichem Abschluss der Prüfung streben wir Ihren dauerhaften Einsatz
innerhalb der Stadtverwaltung Alfeld (Leine) an.

Ihr Profil:
   einen Haupt- oder Realschulabschluss
   eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialversicherungs-,    
   Steuerfach-, Justizfach- oder Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte*r oder 
   eine Berufsausbildung aus dem kaufmännischen Bereich
   Interesse an Verwaltungstätigkeiten und an der Arbeit mit Gesetzen
   Teamfähigkeit
   Kundenorientierung
   Gute Ausdrucksfähigkeit (in Wort und Schrift)

Wir bieten:
   eine vom Arbeitgeber finanzierte Qualifizierungsmaßnahme 
   für eine Tätigkeit im öffentlichen Dienst
   eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 TVöD
   betriebliche Altersversorgung (VBL), vermögenswirksame 
   Leistungen sowie eine Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 
   nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (VKA)
   eine zunächst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle
   bei Bewährung Aussicht auf eine unbefristete Anstellung

www.alfeld.de

Auskünfte: Personalamt         (05181) 703-236          bewerbung@stadt-alfeld.de

http://www.nsi-hsvn.de/

