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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir sind sehr erfreut, dass Sie Interesse an unserer Einrichtung und somit an unserer padagogischen
Konzeption zeigen.

Wir verstehen sie als Leitfaden und Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Die padagogische Konzeption
stellt unsere Tatigkeiten innerhalb der Einrichtung dar und macht diese transparent.

Sie ist Informationsquelle und Basis fir Eltern, Mitarbeiter und alle anderen Interessierten. Wir hoffen, dass
wir damit den Leserinnen und Lesern einen umfassenden Einblick in unsere Arbeit gewahren konnen.
Sollten sich Fragen oder Unklarheiten ergeben, so stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

1. Einleitung

Die Lebenssituationen von Familien und die gesellschaftlichen Verhéltnisse haben sich im Laufe der letzten
Jahrzehnte verandert. Das Familienleben zeigt sich heute in vielfdltigen Formen des Zusammenlebens:

Die klassische Familie” (Ehepaar mit Kindern) kommt immer weniger vor, die Berufstatigkeit von Mittern
hat zugenommen, die Zahl der Alleinerziehenden steigt. Das Lebensumfeld der Kinder ist oftmals durch
beengte Wohnverhaltnisse gekennzeichnet. Dies bedeutet, dass die Kinder hdufig in ihren Moglichkeiten,
ihre Welt mit allen Sinnen zu erleben, eingeschrankt sind.

Aus diesen oben genannten Aspekten heraus entwickeln wir fiir uns die Aufgabe, diesen gesellschaftlichen
Veranderungen Rechnung zu tragen. Wir wollen Eltern unterstiitzen, Familie und Beruf miteinander zu
verbinden und bieten ihnen deshalb eine qualifizierte Betreuung ihres Kindes an.

Hinzu kommt die Erkenntnis, dass eine friihe Erweiterung der Erfahrungsraume fir Kinder eine
Bereicherung ihrer Entwicklungsméglichkeiten darstellt.




Wir stellen uns vor
2.1 Unsere Entstehungsgeschichte

Die Kindertagesstatte "AN DER VORMASCH" ist die lteste der stadtischen Kindertagesstatten in
Alfeld / Leine. Im Jahr 1917 machte der Fabrikant Meyer das Wohnhaus " An der Vormasch 4" der Stadt Alfeld
zum Geschenk, verbunden mit der Auflage, es fiir soziale Zwecke zu nutzen. Unter Mithilfe der
evangelischen Kirche fand seit der Zeit Kinderbetreuung in diesem Haus statt.

2.2 Anzahl der Platze

In unserem Haus haben wir eine Betriebserlaubnis fir 91 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren.

Diese Platze verteilen sich auf 5 GRU/PPEN. Diese Gruppen haben sehr unterschiedliche RaumgréBen,
daher ergeben sich unterschiedliche Belegungsplatze:

Vormittagsgruppe (A) von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr 16 Platze
Vormittagsgruppe (B) von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr 18 Platze

3/4 tags Gruppe (A) von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr 19 Platze
3/4 tags Gruppe (B) von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr 17 Platze

1 ganztags Gruppe von 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr 21 Platze

Sonderoffnungszeiten von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr & von 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr

2.3 Betreuungs- und Schlie3zeiten

Unsere Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag: 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Frihdienst: von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr
Spatdienst: von 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Anspruch auf Friih- und Spdtdienste haben lediglich berufstditige Eltern.

Vormittagsgruppe: von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr
3/4 tags Gruppe: von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Ganztagesgruppe: von 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Reguladre Betreuungszeit: 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Wahrend der Sommerferien ist die Kindertagesstatte fiir 3 Wochen geschlossen. Die Kita wird fir bis zu
3 Studien-/Fortbildungstage des padagogischen Personals im Jahr geschlossen. Ab Heiligabend bis Neujahr
sind alle stadtischen Einrichtungen geschlossen.

Die genauen Schlie3zeiten sind dem Ferienplan den alle Eltern bekommen zu entnehmen.




2.4 Raumlichkeiten/Au3engeldnde

In unserer Einrichtung sind folgende Raume vorhanden, die von den Kindern genutzt werden:
5 GRUPPENRAUME MIT UNTERSCHIEDLICHEN RAUMGROfEN

2 Kinderwaschraume
1 Mehrzweckraum

1 Werkraum

1 Kuschelraum

\ A A A 4

SONSTIGE RAUMLICHKEITEN

» 1Blro

» 1 Erwachsenen-WC

» 1Kiche

» 1 Mitarbeiterzimmer
AURENGELANDE

Unser AuBengelande ist kindgerecht gestaltet und mit vielen verschiedenen Spielmoglichkeiten
ausgestattet. Ebenfalls bietet es Platz fiir das Freispiel der Kinder.

2.5 Unser Standort

Unsere Kindertagesstatte liegt zwischen der Bahnlinie und der Umgehungsstral3e in der Nahe mehrerer
Industrieansiedlungen. Die Stadtmitte ist schnell zu erreichen, ebenso die Leinewiesen und das
nahegelegene Waldgebiet am Schlehberg. Unser Haus wird von Kindern aus dem unmittelbaren Wohnge
biet, aber auch aus umliegenden Ortschaften besucht.




3. Leitbild
3.1 Allgemein

Unser Erziehungsauftrag umfasst Betreuung, Erziehung und Bildung nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz. Dies umfasst — so steht es im Kinder- und Jugendhilfegesetz §1-,die Betreuung,
Erziehung und Bildung des Kindes"

JEDER JUNGE MENSCH HAT EIN RECHT AUFAFORDERUNG SEINER ENTWICKLUNG UND
AUF ERZIEHUNG ZU EINER EIGENVERANTWORTLICHEN UND GEMEINSCHAFTSFAHIGEN PERSONLICHKEIT
§ 1 SGB VI, RecHT AuFERZIEHUNG, ELTERNVERANTWORTUNG, JUGENDHILFE

Unser Ziel ist, die Kinder zu eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu erziehen und sie
in ihren Basiskompetenzen zu starken. Unsere Einrichtungen sehen wir als Lern- und Lebensraum fiir die
uns anvertrauten Kinder. Unser Auftrag ist, zu den Kindern eine positive Bindung aufzubauen und eine
entwicklungsforderliche Lernatmosphare zu schaffen. Bildung erfolgt im frihkindlichen Alter vorrangig als
sozialer Prozess; Lernen entsteht in Interaktionen mit Erwachsenen und anderen Kindern. Dabei sind die
umgebenden gesellschaftlichen Bedingungen zu berticksichtigen. Grundlagen kindlichen Lernens sind
neben Interaktionsprozessen, sinnliche Wahrnehmungen, Bewegung und Spiel. Auf diesen beruht das
Prinzip der ganzheitlichen Forderung des Kindes. Durch sie soll eine Starkung kindlicher Autonomie, selbst
gesteuerten Lernens und sozialer Mitverantwortung erreicht werden. Des Weiteren gilt es Basiskompeten-
zen und Ressourcen zu férdern, die das Kind befahigen, Herausforderungen in Belastungen, Veranderungen
und Krisen zu sehen und durch diese seine Krafte zu mobilisieren, um kompetent sein Leben zu meistern.

UNSERE AUFGABE
...ist es, unsere tagliche Arbeit durch Austausch im Team, mit anderen Fachkraften und in
FortbildungsmalBnahmen zu reflektieren und qualitativ weiter zu entwickeln.

UNSER ZIEL

...ist die Qualitatsentwicklung und -sicherung.

UNSERE GRENZEN
...liegen dort, wo Eltern Empfehlungen und Hilfe ablehnen.

Unser Wunsch an die Offentlichkeit und die politischen Gremien ist, dass unsere Bildungs- und
Erziehungsarbeit wahrgenommen und anerkannt wird, da wir eine notwendige gesellschaftliche
Aufgabe erfillen.

Wenn ok Rlei bix, //Z mrr lf/éfe Warzetn! Wenn ich /M/f bix, //Z mrr %;@e/f/

(Indische Weisheit)




3.2 Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind von Geburt an als eine eigenstandige Personlichkeit, die Liebe und Akzeptanz braucht,
um sich frei entfalten zu kénnen. Es ist Akteur seiner eigenen Entwicklung, wenn es Raum und Zeit dafiir
bekommt. Jedes Kind bringt individuelle Erfahrungen und Erwartungen an seine Umwelt und
Mitmenschen mit. Kinder brauchen sichere Bindungen, um ihr Explorationsverhalten (=Entdeckerneugierde)
auszuleben und um sich angenommen zu fihlen.

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die bereits von Geburt an vorhandenen Basiskompetenzen und
Begabungen, die sich in individueller Form und Geschwindigkeit entwickeln, zu starken und zu stiitzen.
Hierbei gilt es, nicht nur die persdnlichen Starken zu férdern, sondern auch mogliche Defizite zu erkennen
und auszugleichen. Durch eine Atmosphare der Geborgenheit und des Vertrauens wollen wir Kinder in ihrer
gegenwartigen Lebenssituation individuell begleiten und fordern. Weiterhin sind Eltern hauptverantwortlich
fur die Betreuung, Erziehung und Bildung ihrer Kinder.

M//fmm/(, Kleiner /%/{&’aé,
sohiv, dass du da bist!
Unser Wansoh fa/‘ dich;
Lass dich ein auf diese
wibekannte Welt,
Mt ///‘0/{&/( ﬁlcg/a/(,
57”0/@ dieh, wachse, staure and (/

vertraue,

(Claudia Peters)

3.3 Formen der padagogischen Arbeit und ihre Lernbereiche

Besonders wichtig ist flir uns die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Diese m&chten wir im motorischen,
im sozialen kognitiven und Wahrnehmungsbereich fordern.

» Motorische Férderung:

Bewegung ist die Basis flir eine ganzheitliche Entwicklung und Grundlage jeglicher Handlungsfahigkeit.
Bewegung ist nicht nur ein elementares Bediirfnis des Kindes, sondern nachweislich zugleich die
wichtigste Voraussetzung fir seine korperliche, geistige und soziale Entwicklung.




DIE AUFGABEN DER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN beinhalten:

Raum schaffen fiir Bewegung ( z.B. Bewegungsraum, Spaziergang)
Sinneserfahrung, Sinnesscharfung

Graphomotorik

Grobmotorik ( vorwarts- riickwartsgehen, kriechen, hiipfen, Treppensteigen)
Feinmotorik (Linie nachfahren, schneiden, auffadeln, kneten, falten, bauen, malen, prickeln, knépfen, binden)
Werfen, Fangen und Treppen

Wassergewohnung

Mit Hand und Zehen greifen

Auge - Hand - Koordination

Bewegung als Ausdrucksmittel

korperliche Grenzerfahrungen

Verstarkung einzelner Wahrnehmungsbereiche

Umgang mit Materialien und Werkzeugen

Hirnforschung- Bewegung fordert kognitive Kompetenzen
Raumorientierung

Konditionelle Fahigkeiten

Konzentration

Spannung- und Entspannung

Starkung des Haltungsapparates

Schulung des Gleichgewichtssinnes

(Einbeinstand, gehen mit geschlossenen Augen, balancieren, Rolle an der Stange, Leiter, Rutsche)
Gesundheitserziehung, Hygiene

Erndahrungsprojekt, Esskultur

Geschicklichkeit

L 2D 2B 20 2B 2B 2 2B 2 2B 2B 20 2B 20 2 2B 2 20 20 2 ¢

* % %

Wahrnehmung:

Bewegung als Moglichkeit zur Steigerung positiver Emotionen und Impulskontrolle erleben
Bewegungsbaustelle, Turnhalle

Naturtage, Waldtage

AuBengelande

Selbstwahrnehmung
positives Selbstbild entwickeln

*% % % %% V

» Sozialkompetenz:

Die Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen ist in hohem Mal3e durch familiaren und
kulturellen Umfeld gepragt. Mit diesen sehr unterschiedlichen Voraussetzungen kommen Kinder in
eine Einrichtung und erfahren dort Férderung in folgenden Zielformulierungen:

|dentitatsbewusstsein entwickeln

Gesellschaftliche Umgangsformen vermitteln

Eigene Wiinsche formulieren, Interessen vertreten

Zuhoren und Ausreden lassen, Kommunikationsfahigkeit fordern
Akzeptanz und Offenheit gegentiber anderen Kulturen und Gesellschaftsschichten erwecken
Positive Streitkultur, Konfliktstrategien entwickeln

Selbst- und Fremdwahrnehmung erleben

Selbstbewusstsein entwickeln

Frustrations- und Toleranzfahigkeit schulen

Regelverstandnis, Kompromissbereitschaft, Grenzen erfahren
Verantwortung fir sich selbst und fiir andere Gibernehmen
Emotionale Reife und Schulfahigkeit

* % % % % % % % % % % %




» Sprachforderung:

Die Sprachentwicklung beginnt schon vor der Geburt und erfolgt besténdig. Die kindliche
Sprachfoérderung ist daher in allen Betreuungs- und Bildungsbereichen mit zu bericksichtigen.
Sprache kann sich nur in sozialem Umgang mit vielfaltiger Anregung herausbilden. Daher ist es
wichtig, personliche Bindung, dialog- und sinngebundene Handlungen in die Sprachférderung mit
einzubeziehen. Sprache und Sprechen ist sowohl Voraussetzung als auch Bestandteil der kognitiven
Entwicklung und insgesamt ein ,Tor zur Welt".

Kommunikation im Spiel

Absprachen, Regelverstandnis

Rollenspiel, Freispiel

Singspiele, Reime, Rituale (Morgen- und Mittagskreis)

Textverstandnis entwickeln durch folgerichtiges Erzahlen

Erweiterung des Wortschatzes durch Wiedergeben von Geschichten, Ereignissen und Erlebnissen
Eigene Gedanken verstandlich machen

Sprachliche Handlungsanleitungen umsetzen

Auffalligkeiten in der sprachlichen Entwicklung berticksichtigen

Ausgleich von Sprachauffalligkeiten durch gezieltes Training
Phonologisches Bewusstsein fordern

Sprach- und Sprechtraining

Schriftspracherwerb vorbereiten

Bei Mehrsprachigkeit in der Familie fundierte Deutschkenntnisse vermitteln
Richtung eines Gerdausches horen

* % % % % % % % % % % % % % %

» Logisch-mathematische Grunderfahrung:

Die Bildung mathematischer Grunderfahrung beginnt in der friihsten Kindheit. Kinder erfahren
geometrische Formen und Muster beim Betrachten und Begreifen ihrer Umwelt.

In den Kindertageseinrichtungen wird die frihkindliche mathematische Bildung geweckt und
gefordert durch verschiedene Angebote:

Erkennen von Farben, Formen und Mustern

Mengenverstandnis entwickeln (viel-wenig; gro3er-kleiner)

Abzahlen, verschiedene Gegenstande in Reihenfolge bringen

Bedeutung von Zahlen im Alltag erfassen (Alter, Telefonnummer, Hausnummer)
Entwicklung des raumlichen Vorstellungsvermdgens (nah-weit; hoch-tief; vor-hinter)
Vergleichen, Ordnen, Klassifizieren

Einsatz von Lern- und Lehrmaterial wie ,Logische Blocke”,, Geo Klick”,,Geomag®, ,Schau genau’,
Zuordnungsspielen, Wiirfelspielen

Entwicklung der Zahlkompetenz

Ereignisse in eine sinnvolle Reihenfolge bringen
Spielregeln verstehen, anwenden, erldautern
Losungsstrategien anwenden und entwickeln
Logische Schlussfolgerungen (wenn-dann)
Symbole und Begriffe sachgerecht einsetzen

* % % % % % %

*» % % % % %




>

Musische und Kreative Bildung:

Kinder nehmen von Anfang an Kldange und Tone ihrer Umwelt wahr und entwickeln Freude und
eigene Motivation am Erzeugen und Herstellen von Gerauschen. Musik und Tanz gehéren in die
Erlebniswelt der Kinder.

Bildnerisches und kreatives Gestalten fordert die Basis flr asthetisches Empfinden, Ausdrucksformen
und Reprasentationsfahigkeit. Insbesondere werden nachstehende Ziele verfolgt:

* % % % % % % % % % % %

»*

>

Eigene Gestaltungsformen entdecken

Umwelt und Kultur wahrnehmen

Sinneserfahrung, Materialerfahrung

Konzentration und Ausdauer

Singspiele fordern Koordination von Sprache und Bewegung
Rhythmische Bewegungsfahigkeit allein und in einer Gruppe

Tone und Tonfolgen erkennen und unterscheiden

Rhythmische Folgen wiederholen

Schulung der Merkfahigkeit durch Erlernen von Liedtexten, Gedichten
Erwerb von Schrift- und Zeichenkultur

Erlernen von verschiedenen Techniken und Gestaltungsmaoglichkeiten

Umgang mit Werkzeugen und Instrumenten (Schere, Laubsage, Hammer, Orff'sche Instrumente,
selbst hergestellte Musikinstrumente)
Klnstlerisches Gestalten und Darstellen als Gemeinschaftsprozess

Natur und Umwelt :

Das Kind erfahrt die Umwelt mit allen Sinnen. Als Forscher und Entdecker entwickelt es ein
okologisches Bewusstsein und Verantwortungsgefiihl. Der Erwerb von 6kologischem und
gesellschaftlichem Grundverstandnis umfasst die Umweltbildung und - erziehung in folgenden
Bereichen:

* % % % % % % % % % % % % %

Naturliche Lebensraume und —bedingungen heimischer Pflanzen und Tiere kennen lernen
Das System Wald als Nutz- und Schutzfunktion erfahren

Beobachten, betrachten und beschreiben der Natur

Verschiedene Naturmaterialien kennen lernen (Rinde, Blatter, Friichte...)

Naturvorgange und GesetzmaBigkeiten erleben

Beobachten der Jahreszeiten

Das Werden und Wachsen von Pflanzen beobachten

Verantwortung fuir die Umwelt ibernehmen

Umweltbewusste und umweltgerechte Handlungsmoglichkeiten entwickeln
Millvermeidung

Experimentieren

Spielen und Bewegen in der Natur

Schulung der Motorik beim Klettern, balancieren, laufen Gber den unebenen Waldboden
Sinneserfahrungen, Riechen, Schmecken, Horen, Sehen, Tasten




Zusammenfassend ist zu erwahnen, dass UNSER KONZEPT in vielfaltiger Weise qualifizierte elementare
BILDUNGSFORDERUNG vorsieht und leistet.

So verschieden die Entwicklung der Kinder ist, sie in ihrer Familiensituation und ihren Lebenswelten
unterschiedlich eingebunden sind, so differenziert sind die Ansatze in den Kindertageseinrichtungen, die
daraus resultierenden FérdermaBnahmen zu planen und einzusetzen. Alle Bildungs- und Forderbereiche
gehen in Aktionen ineinander Uber. Im Freispiel lernen Kinder, sich selbst zu organisieren, ein Spiel
auszuwahlen, konstruktive Gestaltung, Sprachférderung durch Absprachen und Regeln besprechen ...

)

S

T

)

)

)

)

g MISIGN®

BILDUNGSFORDERUNG

UNSER KONZEPT




3.4 Rolle des/der Erziehers/Erzieherin

Die Erzieher/innen begleiten alle kindlichen Lernprozesse durch Gesprache und Beobachtung. Unsere Rolle
besteht in einer Impulse setzenden und unterstiitzenden Begleitung, einem prozessorientierten Vorgehen
zur Forderung der Eigenaktivitat des Kindes.

Die Erzieher/innen achten auf das Wohlbefinden und starken das Selbstwertgefiihl. Das Kind wird
bedingungslos akzeptiert und in seinen personlichkeits-, alters-, geschlechts- und kulturspezifischen
Besonderheiten respektiert. Die Erzieher/innen befinden sich immer in einer Vorbildfunktion, besitzen und
handeln nach Eigenschaften wie Empathie, Authentizitat, Kreativitat, Liebe, Vertrauen und Wertschatzung
gegenliber Personen und Gegenstanden. Wir legen Wert darauf, den Kindern beispielsweise bei der
Sprachentwicklung (selbst deutlich sprechen, kindgerechte ganze Satze formulieren), der Erndhrung
(eigenes gesundes Friihstiick) und den alltaglichen Dingen (Tisch decken / abraumen / abwischen,
Handewaschen nach dem Toilettengang) ein Vorbild zu sein. Daher empfinden wir es als duBerst

wichtig, diese pragende Vorbildrolle stets alleine und im Team zu reflektieren. Die Fachkrafte nehmen die
Bedurfnisse, Interessen und Wiinsche der Kinder wahr und ernst und machen sie zum Ausgangspunkt ihrer
Arbeit. Durch das tagliche Miteinander, die gemeinsamen Uberlegungen und Unternehmungen wird es uns
moglich, individuelle Bedlirfnisse heraus zu kristallisieren.

Den Kindern werden Freiraume gewahrt, ihre Wiinsche und Vorstellungen akzeptiert und respektiert. In
erster Linie sind wir Partner und Vertrauenspersonen der Kinder.

WIR LEBEN UND LERNEN GEMEINSAM MIT DEN KINDERN,

begleiten sie in ihrer Entwicklung und schaffen Bedingungen zur aktiven und handelnden Teilnahme der
Kinder am Gruppenalltag. Den Erziehern/Erzieherinnen ist bewusst, dass der Kindergartenbesuch des
Kindes die erste langere zeitliche Trennungsphase fiir Kind und Eltern bedeutet. Durch die oben
genannten Eigenschaften wie Empathie, Authentizitat, Kreativitat, Liebe, Vertrauen und Wertschatzung,
mochten wir als Erzieher/innen versuchen, dieses einschneidende Erlebnis fiir alle Beteiligten positiv zu
gestalten und bemiihen uns, einen guten und offenen Kontakt zu den Kindern und Eltern zu pflegen.
Auf diese positive Gestaltung und den offenen Kontakt legen wir sehr viel Wert, damit die Eltern beruhigt
und ausgeglichen ihre taglichen Verpflichtungen verrichten konnen.

Um die Tagesstatte darliber hinaus als einen Ort qualitatsorientierter Padagogik zu gestalten, erweitern die
Erzieherinnen kontinuierlich ihr Fachwissen.

Unabhéangig von der direkten Arbeit mit den Kindern, zéhlen ebenfalls Elternarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
Organisation und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen zu unseren Aufgabenbereichen.




4, Gestaltung der padagogischen Arbeit
4.1 Gestaltung der Eingewdhnung

Grundlage der Arbeit mit Kindern ist ein gelungener Beziehungsaufbau. Dieser beginnt mit der
Eingewohnung des Kindes. Der Beginn der Kindergartenzeit ist fiir Kinder ein bedeutender Einschnitt, denn
mit dem Kitabesuch erleben Kinder in der Regel die erste langere Trennungserfahrung; sie miissen sich in
einer fremden Welt mit fremden Menschen neu zurecht finden.

Ziel der Eingewohnung ist es, in Kooperation mit den Eltern dem Kind unter dem Schutz einer Bindungsperson
das Vertraut werden mit der neuen Umgebung und dem Aufbau einer Bindungsbeziehung zum/zur
Erzieher/in zu ermdglichen. Damit zwischen dem Kind und dem/der Erzieher/in eine vertrauensvolle
Bindung entstehen kann, ist in der Phase der Eingewdhnung Zeit, Geduld, Verstandnis sowie die
Unterstltzung der Eltern sehr wichtig. Abgeschlossen ist die Eingew6hnung, wenn die Erzieherin als
sichere Basis akzeptiert wird und das Kind sich von ihr trosten lasst. Fir die Eingewdhnungsphase lasst sich
keine konkrete Zeitdauer bestimmen, da sie individuell bei Kind und Eltern verlauft.

4.2 Gestaltung des Tagesablaufes

Die Kinder erleben einen Tagesablauf, der durch feste Zeiten fir bestimmte Tatigkeiten strukturiert ist.
Dies gibt Sicherheit und Orientierung. Des Weiteren nehmen sie aktiv am Tagesablauf teil und werden von
uns bewusst in diesen integriert.

Lnder wollon «f das Leben vorbereitet werden,

Tagesablauf der Kindergartengruppe:

7.00 - 8.00 Uhr Fruhdienstbetreuung

8.00 - 8.30 Uhr Bringphase

8.00 - 10.30 Uhr Rollendes Fruhstuck

9.30- 11.15 Uhr Freispielphase / Morgenkreis

- Angebote verschiedener Beschaftigungen
- Spielen in den Raumlichkeiten und auf dem Auengeldande

11:15 - 11:50 Gemeinsamer Stuhlkreis

11:50 - 12:00 Uhr Abholphase der Vormittagsgruppen
12:00 - 13.00 Uhr Abholphase fiir die Sonderoffnungszeit
13:00 - 14:30 Uhr Freispielphase

14:30 - 15:00 Uhr Abholphase der 3/4 tags Gruppe

15.00 - 15.30 Uhr Nachmittagssnack

16.00 - 17:00 Uhr Abholphase der ganztags Gruppe




4.3 Vorschulerziehung

P Vorschularbeit in den Kindertagesstatten:

Vorschulerziehung beginnt bereits mit der Geburt eines Kindes. Alles was ein Kind wahrend seiner
ersten Jahre lernen und kénnen sollte, bildet die Voraussetzung eingeschult zu werden.

Friiher sprach man von der normalen Entwicklung zum Schulkind von Schulreife*. Die Veranderung
der Begrifflichkeiten von ,Reifung weniger die korperlichen Merkmale (z.B. der rechte Arm muss tber
dem Kopf das linke Ohr erreichen) bedeutsam fiir den Schulanfang sind, sondern vor allem:

*Heute spricht man von ,Schulfdhigkeit”

Soziale Kompetenzen

Emotionale Kompetenzen
Ausdauer/Konzentration/Motivation
Lebenspraktische Kompetenzen
Sprachliche Kompetenzen

Visuelle Wahrnehmung

Motorische Kompetenzen
mathematische Kompetenzen
phonologische Bewusstheit
gutes Korpergefihl

positives Selbstbild

* % % % % %
* % % % %

DAS ZIEL IST, DASS JEDES KIND DORT ABGEHOLT WERDEN KANN WO ES STEHT

Die Einschulung stellt einen Meilenstein in der Entwicklung der Kinder dar. Deshalb sollte der Ubergang aus
dem Kindergarten in die Grundschule sorgfaltig gestaltet werden. Im letzten Jahr vor der Einschulung
bieten wir unseren zukiinftigen Schulkindern gesonderte Projekte. Diese sollen bei den Kindern die
Vorfreude auf die Schule wecken und Angste abbauen. So haben unsere Vorschulkinder eine besondere
Stellung in der Gruppe, sie diirfen als,GroBe” besondere Aufgaben (ibernehmen, miissen aber auch die
damit verbundene Verantwortung tragen.

Die Fahigkeiten (Sozialverhalten, Selbststandigkeit, seelische/korperliche Stabilitat, geistige/sprachliche
Fahigkeiten, Freude am Lernen ) sollten soweit entwickelt sein, dass das Kind mit einer positiven Lern- und
Arbeitshaltung erfolgreich in der Schule starten kann.

INHALTE DER VORSCHULERZIEHUNG KONNEN SEIN:

Krippenspiel

Verkehrserziehung

Brandschutzerziehung

Zahlenland

Teilnahme am Unterricht der Grundschule

Gezielte Sprachférderung

Spiele und Experimente zu Mengen, Formen, GréBen und Farben
Gesonderte Ausflige

4.4 Projektarbeit
FUR ALLE ALTERSSTUFEN BIETEN WIR GRUPPENUBERGREIFENDE PROJEKTE AN WIE ZUM BEISPIEL:

Singemause
Fl6ten
Experimente
Naturtage
Kunst
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VVVVYY

4.5 Gruppeniibergreifende Angebote

»  Wassergewohnung im 7 Berge Bad
» Kindergartenbiicherei und Waldtage

» Theaterbesuche Kiga Ma Mu” Projekt der Gerhard-Most-Musikschule Alfeld und der
Kindertagesstatte




5. Elternarbeit
5.1 Erziehungspartnerschaft

Bei uns sind alle willkommen: Kinder, Mitarbeiter, Verwandte, Freunde und selbstverstandlich die Eltern.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Grundlage fiir eine gelingende padagogische Arbeit.

Die Erziehung in der Kindertagesstatte soll die Entwicklung in der Familie erganzen, erweitern, aber nicht
ersetzen. Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern schafft uns die Moglichkeit, auf die individuellen
Bediirfnisse und Interessen der Kinder eingehen zu konnen. In regelmalligen Gesprachen pflegen wir den
Kontakt zu den Eltern. Wir sehen sie als Partner und Experten in der Erziehung ihrer Kinder an.

DAS KIND WACHST IN ZWEI SOZIALEN SYSTEMEN AUF.

1. FAMILIE 2. KINDERTAGESSTATTE
..Zusammensein mit einer Kindergruppe Zusammenleben und Zusammensein mit
und den Erziehern in der Kindertagesstatte... den Eltern, den Geschwistern,

den GrofRReltern und anderen Verwandten.

Ein soziales System ist die Kindertagesstatte. Dieses beinhaltet das Zusammensein mit einer Kindergruppe
und den Erziehern in der Kindertagesstatte. Dieser Aufenthalt ist verbunden mit bestimmten Regeln,
Ritualen, Aufgaben und Verpflichtungen, welche abweichen kénnen von denen im zweiten sozialen System:
der Familie. Zu diesem sozialen System zahlt das Zusammenleben und Zusammensein mit den Eltern, den
Geschwistern, den GroBeltern und anderen Verwandten. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, diese zwei
sozialen Systeme des Kindes in Einklang zu bringen. Dies erzielen wir als Erzieher/innen, indem wir im
standigen Dialog mit den Eltern der Kinder stehen: Es ist wichtig, innerhalb dieser zwei sozialen Systeme die
Eltern sowie die Erzieher/innen unter verschiedenen Gesichtspunkten als Experten fiir das Kind zu sehen.

ELTERN sind Experten fiir: ERZIEHER/INNEN sind Experten fiir:

den soziokulturellen Hintergrund der Familie das padagogische Fachwissen
die Biografie der Herkunftsfamilie den Umgang mit Kindern im Allgemeinen

die Biografie des Kindes das Kind als Mitglied in einer Gruppe von Gleichaltrigen
die Rolle des Kindes im familidaren System das Kind als Mitglied in einer Gruppe von Gleichaltrigen
das Kind als Teil der elterlichen Identitat die Gruppendynamik und die Gruppenprozesse

die aktuellen familiaren Lebensbedingungen die aktuellen Geschehnisse und Vorkommnisse in der Kita




5.2 Regeln der Zusammenarbeit

» Kindertagesstatten Regeln - fiir ein gemeinsames Miteinander :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Damit alle Kinder einen guten Start am Morgen haben und sich Spielgruppen bilden kénnen,
bringen Sie bitte Ihr Kind bis 09:00 Uhr in die Kindertagesstatte.

Wir freuen uns Uber Besuchskinder. In der ersten Ferienzeit kann uns Ihr Schulkind einmal
besuchen kommen

Im Interesse |hres Kindes holen Sie Ihr erkranktes Kind bitte zeitnah nach telefonischer
Bekanntgabe durch die Kita ab.

Wenn |hr Kind krankheitsbedingt von der Kita abgeholt worden ist, geben Sie ihm bitte
mindestens 24 Stunden Zeit zum auskurieren. Bedenken Sie, dass alle Kinder in einer
Gemeinschaftseinrichtung gesund, bzw. infektfrei sein miissen.

Bei internen Gruppenaktivitaten ladt das Kita Kind ein Elternteil ein, um eine besondere
Aktivitat und Aufmerksamkeit zu erleben. Geschwisterkinder bzw. die ganze Familie sind bei
Kita Veranstaltungen gern willkommen, jedoch gibt es auch Zeiten, wo nur das Kita Kind im
Mittelpunkt steht.

Flr die Frihstlicks- und Vesperzeit sollte ihr Kind ein Stlick Obst oder Gemise sowie ein Brot
mit Rinde und Belag dabei haben. Auch Joghurt kann gern dazugeben werden. Abe keine
StBigkeiten .Diese werden nur zu besonderen Anldssen fir alle Kinder von den Erzieher/innen verteilt.

Die Getranke stehen ihrem Kind den ganzen Tag zur Verfligung. Wir haben Wasser und Tee fir
die Kinder. Da Milch ein Nahrungsmittel ist, verteilen wir diese zur Frihstlicks-und Vesperzeit.

Aus hygienischen Griinden ist die Kiiche wahrend der Mittagszeit und dem Verteilen der
Speisen nur vom padagogischen Personal zu benutzen.

Von zuhause mitgebrachtes Spielzeug kann lhr Kind wahrend der Eingewdhnungsphase
gern mit in den Kindergarten bringen. Um anschlieBend aktiv im Kindergartenalltag teilneh-
men zu kdnnen, benotigt lhr Kind kein von zuhause mitgebrachtes Spielzeug mehr.

Das Einsammeln des Frihstlicksgeldes und der Beitrage flr kulturelle Veranstaltungen
erleichtert die Arbeit, wenn wir mit einer sehr zeitnahen Bezahlung lhrerseits rechnen kdnnen.

Elterngesprache sind ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit. Sie als Eltern und wir als Erzieherin-
nen wollen gemeinsam ihr Kind begleiten und durch einen Gesprachsaustausch dieses intensivie-
ren. Neben einem Aufnahmegesprach folgen wahrend der Kita Zeit drei weitere verbindliche Gespréche.

An der Pinnwand stehen die aktuellen Informationen fiir Sie und lhr Kind. Daher lesen Sie bitte taglich die
aktuellen Veranderungen sowie den Tagesriickblick der Gruppe durch.

Die Bringphase beginnt mit Ihrer gebuchten Zeit. Morgens freuen wir uns Ihr Kind in Empfang zu
nehmen. Unsere Aufsichtspflicht beginnt, wenn Sie uns lhr Kind personlich tibergeben.

Die Abholphase kdnnen Sie gern fiir Tir-und Angelgesprache nutzen, jedoch bedenken Sie ihre gebuch-
te Betreuungszeit. Unsere Aufsichtspflicht endet, wenn Sie Ihr Kind in Empfang nehmen. Was dariiber
hinaus geht, verandert den Personalschliissel der Erzieherinnen fiir die zu betreuenden Kinder.

Da wir ein groBes Haus mit vielen Kindern und Erwachsenen sind und es vieler Absprachen bedarf, kdnnen
wir nur sagen - Anderungen sind vorbehalten.




Ziele unserer Zusammenarbeit

Im Vordergrund der Zusammenarbeit steht das Wohl des Kindes. In diesem Sinne ist es erforderlich, die
Interessen aller Beteiligten - Kinder, Eltern, Erziehern/Erzieherinnen - zu berlicksichtigen. Bei diesem
Prozess mussen wir gemeinsam Standpunkte abgleichen.

5.3 Unser Weg zum Ziel

Um die oben genannten Ziele gemeinsam zu erreichen, bieten wir den Eltern folgende Formen der
Zusammenarbeit an:

Aufnahmegesprach mit Hospitation im Elternhaus

jeden Monat einen Elternbrief mit Kinderseite

aktuelle Infos an jeder Infowand der jeweiligen Gruppen

2x pro Jahr - Elternabende

1x pro Jahr themenbezogene Elternabende

mindestens 1 Entwicklungsgesprach im Jahr
Schulkind-Entwicklungsgesprach

Feste und Feiern mit Eltern und Kindern

Ausfliige

Theaterbesuche

Gemeinsame Feste organisieren und feiern

Hospitation der Eltern in der Gruppe

Von Eltern durchgeflihrte Aktivitaten fir Kinder (Elternfrihstiick)
Aktivitaten fir Eltern und Erzieher/innen

Tur- und Angelgesprache

(Kurzaustausch von aktuellen Ereignissen, der jederzeit von den Erziehern unterbrochen werden
kann, um die Betreuung der Kinder zu gewahrleisten.)

Elternbeirat
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5.4 Wiinsche an die Eltern

Um die Zusammenarbeit beiderseitig wirksam zu gestalten, wiinschen wir uns von den Eltern Kooperation.
Wir stellen uns darunter vor, dass beide Seiten eine offene und ehrliche Haltung einnehmen. Vor allem in
Hinsicht auf relevante und aktuelle Geschehnisse und Informationen tiber die Kinder. Hierbei kann es sich
um grundlegende sowie auch banale/ alltagliche Dinge handeln. Wichtig ist uns auch, dass die Eltern unsere
padagogische Arbeit wertschatzen und uns das nétige Vertrauen schenken. Des Weiteren liegt uns am
Herzen, dass Sie uns ein gewisses Mal3 an Akzeptanz, Zuverlassigkeit, Interesse und Eigeninitiative
entgegenbringen.

SIND ALLE BETEILIGTEN STETS INTERESSIERT UND BEMUHT,
STEHT EINER GUTEN ZUSAMMENARBEIT
NICHTS IM WEG !




6. Teamarbeit

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist ein sich standig entwickelnder Prozess. In unserem Team arbeiten
viele verschiedene Menschen. Wir unterscheiden uns in unseren Erfahrungen, Begabungen und unserer
Ausbildung. Unser Ziel ist es, diese personlichen Fahigkeiten in unsere Arbeit einzubringen und uns dabei
moglichst optimal zu erganzen.

Bei unserer Teamarbeit legen wir viel Wert auf einen freundlichen und kollegialenUmgang. Dieser wird
geprdgt durch Offenheit, Ehrlichkeit, Respekt und Zuverladssigkeit. Um uns in unserer padagogischen Arbeit
maoglichst optimal erganzen zu kdnnen, ist Fairness und Kritikfahigkeit eine notwendige Voraussetzung.
Um unsere Teamarbeit stets zu reflektieren und zu optimieren, arbeiten wir mit verschieden Formen der
Teamarbeit.

P Dienstbesprechung

Einmal wochentlich findet eine Dienstbesprechung statt, an der alle paddagogischen Fachkrafte
teilnehmen. Dieses Zusammentreffen dient dazu, organisatorische Fragen zu klaren, Veranstaltungen
vorzubereiten, von Fortbildungen zu berichten, Fallbesprechungen aufzugreifen und einen guten
Austausch untereinander zu ermdglichen.

P Studientage

Drei Tage im Jahr dienen als Studientage. An diesen Tagen bleibt die Kita geschlossen, da das
gesamte Team eingebunden ist. Diese Tage werden inhaltlich und methodisch unterschiedlich gestaltet.

P Fortbildungen

Die Mitarbeiter unserer Einrichtung nehmen an vielseitigen Fortbildungen teil. Als Team profitieren wir
voneinander und erganzen uns, so dass jede Fachkraft individuell entscheiden kann in welchen Bereichen
sie sich fortbilden mochte. Ihre neu erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse kommen dem gesamten
Team zu Gute, in dem sie in den Dienstbesprechungen an die anderen Mitarbeiter herangetragen werden.

P Vorbereitungszeit

Jeder unserer Mitarbeiter/innen haben eine Vorbereitungszeit. Diese Zeit wird zur Vor- und Nachbereitung
der Gruppenarbeit genutzt. Desweiteren dient diese Zeit auch fiir Elterngesprache

g o

TEAMWORK



7. Beobachtungen und Dokumentation

Die Grundlage fiir eine zielgerichtete Bildungsarbeit ist die beobachtende Wahrnehmung des Kindes, gerichtet
auf seine Moglichkeiten und die individuelle Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke, Problem|-
sungen, usw. Aus diesem Grund werden regelmal3ig Beobachtungsbdgen fiir jedes Kind von den
Erziehern/Erzieherinnen angefertigt und konnen als Grundlage fir die Elterngesprache zum Thema,,Entwicklung
des Kindes” dienen. AuBerdem bieten die Beobachtungsbdgen den Erziehern/Erzieherinnen die Moglichkeit,
zielgerichtet auf die individuellen Bedirfnisse und Interessen der Kinder einzugehen und daraus spezielle
Aktivitaten und Projekte zu entwickeln.

8. Offentlichkeitsarbeit

Wir versuchen zu allen Aktivitaten und Projekten auch die Alfelder Zeitung Giber unser Tun zu informieren.

- mXIN—r=-zZ2mmmQ:

wie Ofter mal ein guter Gastgeber sein

wie freundlich

wie fair zu sein

wie Erwachsenen und Kindern mit Respekt und Achtung begegnen
wie nie Frust an seine Mitmenschen auslassen

wie transparent flir Kooperationspartner sein

wie Lust am Umgang mit seinen Mitmenschen

wie Ichbezogenheit auch mal zuriickstellen

wie Charakterstarke unter Beweis stellen

wie Hoflichkeit als wichtigen Wert empfinden

wie kritisch mit sich selbst umgehen

wie ehrlich auf das horen, was andere uns zu sagen haben

wie “Irgendwann” & “Irgendwie” aus dem eigenen Vokabular verbannen

wie Toleranz gegeniliber Andersdenkenden zeigen




9.Vernetzung

FACHDIENSTE

Friihférder- und Beratungsstelle Alfeld
Familienbildungsstatte
Psychologische Praxis Hildesheim
Erziehungsberatung

Therapeuten vor Ort

Zahnarzt Landkreis

Fachdienst fir Kitas

Fachberatung

Kea
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VERWALTUNG/POLITIK VEREINE SCHULEN

Burgermeister » Feuerwehr Burgerschule

Dezernatsleitung » TCAlfeld Dohnser Schule
Familienservicebiro der Stadt Alfeld — Fachschulen fiir Sozial-pddagogik

Landkreis Musikschule
Landratsamt

GEMEINWESEN
Stadt Alfeld
EINRICHTUNGEN DER STADT ALFELD Bauhof der Stadt

B t
» Kita Schlesische Strasse Oarzz:]n S
P Kita Liitzow Strasse 9
P Kita Gabelsberger Strasse

SONSTIGES
\

Tagesmutter
VHS
Fotograf

ELTERNVERTRETER
» Elternbeirat ‘

Theater

Lebenshilfe

Zahnarzt Landkreis
Fortbildungseinrichtungen
Arzte
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AMTER/BEHORDEN | FAMILIE

Jugendamt Eltern
Gesundheitsamt Grof3eltern
Polizei Geschwister

Veterindramt Sonstige Angehorige




10. Meldepflichten
§ 8a SGB VI

In der Kindertagesstatte sind alle Erzieher/innen dazu angehalten im Verdachtsmoment, diese Schritte einzuleiten.

Empfohlene Handlungsschritte bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VI fiir
kommunale Kindertagesstatten im Landkreis Hildesheim

®» Nimmt eine pddagogische Fachkraft einen ersten Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung
wabhr, informiert sie die Leitung der Kindertagesstatte (ggf. Verwendung der entsprechenden
Einschatzungsbogen).

®»  Im Rahmen einer kollegialen Beratung findet eine Ersteinschatzung unter Hinzuziehung
der Leitung, ggf. mit weiteren, auch fiir das Kind zustandigen Kolleginnen, statt.

®  Ergibt diese kollegiale Beratung eine (ibereinstimmende Einschatzung eines hohen
Gefahrdungsrisikos, muss die Leitung eine ,insoweit erfahrene Fachkraft” zur Gefahrdungs
einschatzung im Rahmen eines anonymisierten Beratungsgesprachs hinzuziehen

(Frau Thirnau).

®»  Wenn sich die Einschatzung der gewichtigen Anhaltspunkte bestétigt, sind die weiteren
Handlungsschritte und Hilfeangebote im Team, je nach Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
zu beraten, ggf. mit Unterstiitzung der, insoweit erfahrenen Fachkraft”.

®  Die Eltern und ggf. das Kind sind tiber die Risikoeinschatzung und Hilfeangebote zu
informieren und es werden gemeinsam mit den Eltern Absprachen tiber Wahrnehmung von
Hilfeangeboten und Riickmeldung zur Inanspruchnahme von Hilfe- und Beratungsangeboten
getroffen.

®»  Nehmen die Eltern die angebotenen Hilfen nicht an oder erscheinen die Hilfen nicht
ausreichend, um die Gefahrdungssituation zu verandern und abzuwenden, informiert die
Leitung der Kindertagesstatte das Jugendamt. Ggf. findet zuvor eine erneute Risikoeinschat
zung unter Hinzuziehung der ,insoweit erfahrenen Fachkraft” statt.

®  Die Eltern sind durch die Leitung iiber die Kontaktaufnahme zum Jugendamt zu informieren.

®  Parallel erfolgt durch die Leitung der Kindertagesstatte eine Mitteilung an den Tréager.

Alle Beobachtungen und Handlungsschritte sind sorgfaltig und nachvollziehbar zu
dokumentieren.




Schlusswort

Unsere Konzeption befindet sich in einem standigen Entwicklungsprozess.

Dieser Prozess ist abhangig von den aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der Kinder,

der Eltern, der Fachkrafte, von den Rahmenbedingungen der Einrichtung und dem Umfeld.

Daher sehen wir unsere Konzeption niemals als vollstandig abgeschlossen an.

Demzufolge werden wir sie in regelmalligen Abstanden Uiberarbeiten und fortschreiben.

Fiur eventuelle Anregungen oder auch Ideen lhrerseits stehen wir Ihnen gerne mit einem offenen Ohr zur
Verfligung.

Vielen Dank fiir Ihr reges Interesse,

Wachsen kann ich a, ...
wo jemand mit Freade auf mich wartet
wo 1eh [Fehber macken a/a/‘f
wo toh Raum zam [ riumen habe
wo (oh meie Fibe ausstrecken Kan
wo ioh ye@b‘ﬁe/béa/b‘ werde
wo ieh geradeaus reden Kann
wo loh laut sipen c/a/‘(f
wo inmer e Flatz fa/* mich st

wo 12k ohne Maske éeﬁm/d«fw Kann

wo emer meme fwye/( (

wo el SUH e da

wo (oh ernst Jenomme

wo /'a/r(a/(/ meine

wo 1eh aa ) wichits
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